ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el 9 de
diciembre de 2021, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 22:
“Ganaderia, agricultura y actividades conexas” (Grupo Madre),
integrado: por: 1) Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati,
Lic. Florencia Zeballos y Dra, Mariam Arakelian, con el asesoramiento de ia
Ec. Leidy Gorga (MGAP); 2) Delegados de los trabajadores: Sres. César
Rodriguez (SIPES/UNATRA) y Marcelo Amaya (SUTAA/UNATRA) vy la Sra.
Maria Flores (SUTTA/UNATRA). asistidos por Ec. Alejandra Picco y Dr.
Antonio Rammauro, 3) Delegados Empleadores: ing. Agr. José Rey (FR),
Cra. Carina Celano (ANPL), Ing. Rafael Botaro (ACA) y Dr. Juan lrureta
(ARU), se procede a dejar constancia de lo siguiente -

PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los
delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 22
“Ganaderia, agricultura y actividades conexas” (Grupo Madre), luego
de conocidos los Lineamientos Econdmicos del Poder Ejecutivo para la
presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las
parntes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo conforme a lo
establecido en el art. 12 de la ley 18 566, y de reciprocas concesiones entre
ambas; presentan a consideracion del Consejo de Salarios del Grupo N*22,
el sigulente acuerdo alcanzado entre ambos sectores y por unanimidad se
convoco a este Consejo de conformidad a lo establecido en el Art. 14 de la
Ley N"10.449 a efectos de proceder a la votacion del mismo, el que se
consigna a continuacion:

SEGUNDO. Ambito de aplicacion: El acuerdo tiene alcance nacional y
abarca a todas las empresas del sector y sus trabajadores dependientes de
las categorias laudadas, comprendidos en jos subgrupos del grupo de
actividad N.* 22 Estos son: "Plantaciones de arroz”, “Tambos”™ y demas
seclores con excepcion de "Plantaciones de cafa de azdcar”

TERCERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: EI|
presente acuerdo tendrd una vigencia de dos afos, abarcando el periodo
comprendido entre el 1" de Julio de 2021 y el 30 de Junio de 2023,
disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1" de Julio de 2021,
@l 1° de Enero de 2022, el 1° de Julio de 2022 y ol 1" de Enero de 2023,
CUARTO. Ajustes salariales:

1) Ajuste salarial al 1° de julio de 2021



Todos los salanos vigentes al 30 de junio de 2021 recibirdan un ajuste de
2.5 %, compuesto por la suma de 1,8% por concepto de inflacion semestral
proyectada y el 0,7% por concepto de recuperacion,

i) Ajuste salarial al 1" de enero de 2022

Todos los salanos vigentes al 31 de diciembre de 2021 recibiran un ajuste
de 4.4 %, compuesto por la suma de 3.7% por concepto de inflacion
semestral proyectada y el 0,7% por concepto de recuperacion.

) Ajuste salarial al 1° de julio de 2022

Todos los salarios vigentes al 30 de junio de 2022 recibiran un ajuste de
3,6%, compuesto por la suma de 2% por concepto de inflacion semestral
proyectada y 1,6% por concepto de recuperacion salarial.

IV) Ajuste salarial al 1° de enero de 2023

Todos los salanos vigentes al 31 de diciembre de 2022 recibirdn un ajuste
de 3,.5%. compuesto por la suma de 3% por concepto de inflacion semestral
proyectada y ol 0.5% por concepto de recuperacion.

QUINTO. Correctivo final: Al 17 de julio de 2023 se comparard la
diferencia que pudiera haber entre la inflacion efectivamente ocurrida
durante el periodo comprendido entre el 1" de julio de 2021 al 30 de junio
de 2023 y los porcentajes que por concepto de inflacién esperada se
otorgaron en igual periodo, aplicandose como ajuste salarial el porcentaje
de dicha diferencia. Si la inflacion obsearvada fuera inferior a los ajustes por
inflacion otorgados durante la vigencia del acuerdo, la diferencia se
imputarad al rubro recuperacion salanal en el proximo periodo de
negociacion.

SEXTO. Salarios minimos por categoria:

1) En aplicacion de lo dispuesto en la clausula cuarta 1), los salanos minimos
por categoria por 48 hs semanales de labor a partir del 1/7/21 seran los
siguientes:

1. PLANTACIONES DE ARROZ

jul-21
Mensual Jornal

Peon Coman 25790 1031



Pedn Semi especializado 26402 1056

Operario especializado 26483 1059
Operario altamente especializado 27763 110
Capataz simple y capataz de
cuadrilla 29135 1165
Capataz general 30601 1224
2. TAMBOS

Mensual Jornal
Sin Especializacion 1 22320 893
Aprendiz 23583 943
Sin Especializacion 2 25791 1031
Especializado 26483 1059
Altamente especializado 27763 1110
Capataz 20135 1165
Capataz General 30801 1224
Administrador 31425 1257

3. DEMAS SECTORES (Grupo

madre)
Mensual Jornal

Sin Especializacion 1 22565 203
Aprendiz 23842 953
Sin Especializacion 2 26073 1042
Especializado 26776 1071
Altamente especializado 28073 1123
Capataz 20456 1179
Capataz General 30939 1237
Administrador 31770 1271

i) En aplicacién de lo dispuesto en la clausula cuarta ), los salarios
minimos por categoria por 48 hs semanales de labor a partir del 1/1/22
seran los siguientes:



ARROZ

Pedén Comun

Peon Semi especializado
Operano especializado
Operario altamente
especializado

Capataz simple y capataz de

Capataz general

2. TAMBOS

Sin Especializacion 1
Aprendiz

Sin Especializacion 2
Especializado
Altamente especializado
Capataz

Capataz General
Administrador

3. DEMAS SECTORES
(Grupo madre)

Sin Especializacion 1
Aprendiz

Sin Especializacion 2
Especializado
Altamente especializado
Capataz

Capataz General
Administrador

Mensual Jornal

26925
27564
27648

28985

30417
31948

24621
26926
27648
28985
30417
31948
32808

1077
1102
1105

1159

1217
1278

Mensual Jornal

23558
24891
27220
27954

30753
32300
33168

1088
1118
1173
1231
1202
1327



